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 االإ ااادافيل. ااغعا الائاالإ ااادافيل أكثد وصاصل بإد ا  الع    ن ااغير  الائ -1

 النلان أ  الدجال غ  ا تز ج  أكثد ود انا، لعع    ن النلان أ  الدجال ا تز ج .  -3

ا دددأة أ  الدجدد  ا تددز ي  الددسي لذيددلأ اددذد  ددن الأً دددال أادد  ود ددانا، لعع دد   ددن ا دددأة أ  الدجدد  ا تدددز ي   -6
  ليس انذة أً ال. 

  حيل لذى ااغعا/  ااغير  الائاالإ ااادافيل.اناك ايرال  اجبل ص  ود ا  الع    ال كا ى ال -3

  أخ ا،  ليس آخدا،  ًدحت الذتالل العذيذ  ن التاصيا  حال كي يل التعا    ) اسة الظاادة. 

 مطغمة: 
ود ددا  الع دد  ئدداادة حذيثددل نلددبيا،  ئهددد  في صذايددل اللددبعينيا   ددن القددد  ا ا ددا اعددو يددذ العددا   

(oates, 1971الددددددسي ن ددددددداا في كت )  اصددددددلأ فالااددددددعاه بإد ددددددا  الع ددددددConfession of 

Workaholism ازدياد الاات دددام ملع ددد  في  لددداا  اااددديرم اعدددو نطدددا   الددد) فددد   ف.  اعدددو الددددغم  دددن
(.  انداك صعدا اودا لا  اةدادةث حيدث ئهدد  دؤخدا، Naugton, 1987الذتالدا  العع يدل لا عدزال نادتة )

ل  ث : صعجيكا  فنعنذا  عدكيا  ولبانيا  الند يج  أ انيا  ولددااي   صعا الذتالا  الاااذة في العذيذ  ن الذ  
 (. Burke, 2004, p 42 كنذا ) اليام   نيازلنذا  ألعاليا  الالايا  ا تحذة 

  ددن ا ؤلددلإ حقددا، أ  اددسة الظدداادة في صددذاياتها في صي تنددا العدصيددل  خدداتي نطددا  الت طيددل  فددير ياجددذ 
م(   نأ د  أ  علدداام 3223)العتيدبي   –بحلد  اعدم الباحدث  –الكايدت دتالدل  حيدذة أجديدت في لداى 

 اسة الذتالل في لذ اسة الث دة البحثيل. 

 اذ ا عت ئاادة ود ا  الع   أذاا  العذيذ  ن الباحث ث فبعينهم يداادا وااصيدل  في حد  يدسا  
العع ددا في  جهددا  اةددذل  الددبعا ارخددد وء أضددا  يندددة  نظ ددا  الأا ددال  العددا ع  فيهددا.  اددذ يدجدد) اددسا

ء تحذيددذ   هددام  ا ددن اد ددا  الع دد   ت دد  اعيددلأ  ناايددإ اددن اددذم الاصددال وء  قدداييس النظددد ليرفتقددات و
  محذدة في اسا المجال. 
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 ععتبر الالايا  ا تحذة  ن الذ ل الدااذة في الت ذي لهسة الظاادة الدتي صدذأ  عنت دد ص دك   يدلإ 
 ددن الأ ددديكي   %33أ    Gallup Pollؤخدا، في التق ددان أاددذة في  نظ ددا  الأا ددال.  اددذ عبدد   دد

 (. Sollisch, 2007يعتبر   أن لهم  ذ ني ا   )

و  وهمدددددال ادددددسة الظددددداادة في أي دت ددددد) يعدددددذ خطدددددا فادحدددددا،   يك يندددددا أ   كت دددددلإ ود دددددا  الع ددددد  
(Oatesاذ لا ى صينلأ  ص  ااد ا  اعو ا  د م  الكحاليل.  عك ن الخطداتة في ادذم )  الدااا ادن ادسة

 الظاادة د   ودتاك لك   ا يعع  اعيها  ن لعبيا  تهذد حياة العا ع   لير تهم. 

 مش  ة الغراسة لأهم غاا: 
 دذى ع  دا ئداادة ود دا  تك   الن لإ الثاني  ن ال اتة ان عك ن أهميل اسة الذتالل في أضا عل

في دتالدددل أجديدددت اعدددو اددداغعا الائددداالإ الع ددد  في القطددداع ا كدددا ا. أ دددا الن دددلإ الأ ل فقدددذ   ع طيتدددلأ 
 م(. 3223ين )العتيبي  القياديل في  كيرن  زاتا    كيرن  لااذ

 تختعددلإ الذتالددل ا اليددل اددن لدداصقتها  ددن حيددث العينددل الددتي ع دد   ادداغعا الائدداالإ ااادددافيل  ددن 
 ددد ا   دددذيد    دااددد    تاددديس الدددم في ود دددا  الع ددد   ك دددا لددداه عينددديلإ ادددسة الذتالدددل د اادددل  دددن ا ت

 ال   يل لتعده ايراتها بإد ا  الع  . 

 لسا لاه عتحذد   كعل اسة الذتالل  ن خيرل ااجاصل ان الأل عل التاليل: 

 ا  عاجذ فد   ذا  دلالل وح اايل في ود ا  الع   ص  ااغعا الائاالإ ااادافيل  ااغيرتها؟  -1

  تز جل  غ  ا تز جل؟ ا  عاجذ فد   ذا  دلالل وح اايل في ود ا  الع   ص  ا دأة ا -3

اد  عاجددذ فددد   ذا  دلالددل وح دداايل في ود ددا  الع دد  صدد  ا دددأة ا تز جددل الددتي لددذيها اددذد  ددن الأً ددال  -6
  قاتنل م دأة ا تز جل التي ليس انذاا أً ال؟

 ا  عاجذ فد   ذا  دلالل وح اايل في ود ا  الع   ص  الدجال ا تز ج   الدجال غ  ا تز ج ؟  -3

عاجذ فد   ذا  دلالل وح اايل في ود ا  الع   ص  الدج  ا تز ي الدسي يعدال ادذدا،  دن الأً دال ا   -3
  الدج  ا تز ي صير أً ال؟ 
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 ا  عاجذ فد   ذا  دلالل وح اايل في ود ا  الع    ا الل ال حيل لك   ن الدجال  ااناث؟  -6

 الإطار النظري لالغراسا  السابطة: 
صد  العذيدذ  دن البداحث      باصيل  غ   ا حل ا عا    اناك جذل فقهدا لا عزال اايل ود ا  الع

 حال  اايل اسة الظاادة   لا ياجذ حتى ار  ععديلإ  احذ  ت   اعيلأ. 

فهندددددداك فديدددددد   ددددددن البدددددداحث  يدددددددى أ  ود ددددددا  الع دددددد  ئدددددداادة وااصيددددددل    يددددددذة  نظ ددددددا  الأا ددددددال 
(Cantarow, 1997; Machlowitz, 1980, Sprankle & Ebel, 1987, korn, Prat & 

Lambrou, 1987  في حدد  يددسا  الددبعا ارخددد اعددو حددذ  صددلإ ود ددا  الع دد  بإد ددا  ا  ددد م  )
 ,Killinger, 1991; Schaet and Fasselالكحاليدل  ا  دذتا    يعتدبرة  داتا،  نظ دا  الأا دال )

1988 .) 

  فديدددد  اعددددو حددددذة.  تحلدددد  صعددددا  ممددددا يزيددددذ  الطدددد  صعددددل أ  الذتالددددا  ا يذانيددددل عؤيددددذ  ددددزاام كدددد
 122( دتالدل اعدو Machlowitz, 1980الذتالا  في صالح ال دي  الأ ل.  اعو لبي  ا ثدال أجدد  )

( Cantarow, 1997ف ذ ن ا  ف فاجذتهم ذ ي ونتاجيدل االيدل  لدعذان في حيداتهم ال   ديل.  ععتقدذ )
 أ  ااصذاع اا أحذ اناصد سما  ال   يل  ذ ن الع  . 

 ;Korn, Pratt & Lambrow 1987; Machlowitz, 1980ديد   دن البداحث  ) يددى ف

Sprankle & Ebel, 1987 .) 

ناس  ع دددا    ت ددددانا  في ا عهددددم  اددد  اعددددو الدالدددان في  نظ ددددا  الأا ددددال  أ   دددذ ني الع دددد 
 عائي هم  عطايدام  الاحت اظ بهم. 

ن البداحث  أ  ود ددا  الع دد  ئدداادة أ دا ا علددكد الثدداني فعهدم  جهددل نظددد   ددايدة حيدث يعتقددذ فديدد   دد
 غ  صحيل   يدعبق ملعذيذ  ن الأ داض الن ليل  اةلذيل  تأث ة لعبي اعو  نظ ا  الأا ال. 

(Mudrack, 2004; Piotrowski, 2006; Porter; 1996; Salamone, 1994 .) 
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ليدل اعدو  قيداس ود دا   ع   نتااج دتالدل أجديدت في أ انيدا وء أ  الأفدداد الدسين كاندت دتجداتهم اا
 Taris, Schaufeli. Andالع ددد   عزيددددذ انددددذام حالددددل ااصددداصل ملأ ددددداض الن لدددديل  ال ددددحيل )

verboven, 2005; Klaft & kleiner; 1988, Mudrack & Naughton, 2001 .) 

 في الاتجدددددداة ن لددددددلأ عاصدددددد  ل يددددددلإ  ددددددن البدددددداحث  وء أ   ددددددذ ني الع دددددد  أادددددد ا  غدددددد  ألددددددايان  
 ,Killinger; 1991, Schaef & Fassel, 1988صل   لا ي عد   صطعم اللعادة ) ا  ياتهم  ينطد 

Oates, 1971 .) 

( ود دا  الع د  هندلأ وفددائ زاادذ في الان  داس الدائي ا Porter, 1996 اعدو صدعيذ آخدد ي دلإ )
ائي ددل  لذتجددل وهمددال ال دددد لأ ددات ا يدداة ا  تع ددل   يدجدد) ذلددإ وء د افدد) ا  دديل لا ايراددل لهددا  تطعبددا  ال

 ;Klaf & Kleiner لا يمكددن كددبن مددا   ددذ ن الع دد  اددن الدغبددل في الع دد  هي  اددت  هي  كددا  )

1988; Mudrak & Naughton, 2001 .) 

(  ددددن   بددددل الاادددداع في ود ددددا  الع دددد   فهددددا  ود ددددا  ا  ددددد م  Robinson, 2000 يحددددست )
وء الت كدإ الألددي   يلدب  الكثد   دن  الكحاليل لاان ف د ا  الع   يذ د ا ياة ال   يل لع ددد  يدؤدي

 ا  كير  ال حيل التي اذ ع   وء حالل الافاة. 

(  ود ددا  الع د   د ددا، Killinger, 1991; Schaef & Fassel, 1990 يعتدبر كد   ددن )
(  ادا ا دا  النداعج ادن اافددائ الزاادذ في الع د .  ع د  صعدا Karoshiخطد ا، جدذا،   يلد و في اليدام  )

لداال ا د     دا يقدات   6322-6222ت وء أ  أغع   حايا ادسا ا ددض يع عدا  لدنايا،  دا صد  داا  
 (.Weekendلاال ا   يا يا، ًاال الألباع د   الت ت) بإجازة ضايل الألباع ) 13

 صلددددددب  اددددددسا ا دددددددض اا دددددد  يامن يماعددددددا  لددددددنايا،  120222 ع يددددددذ صعددددددا ا  ددددددادت اء ا   ددددددا 
(snir&Harpas,2006)    

 لاقة إدمان العمل باتغيراا  الشخص ة: ع
اندداك عينددات  في نتددااج الذتالددا  حددال اددسة العيراددلث فددبعا الذتالددا  ي دد  وء اددذم  جدداد أي 

(  في Burke, Oberklaid & Buragess, 2004ايرادل صد  ود دا  الع د   الخ دااخ ال   ديل )
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 & Burke, 1991; Dorther)حد  يدزام الدبعا ارخدد أ  اةدنس لديس لدلأ ايرادل  د) ود دا  الع د  

Kamer; 1986, Harpaz & Snir, 2003 .) 

 اعو النقيا  ن ذلإ  اناك صعدا الذتالدا  عؤكدذ أ  اةدنس  دن أاداى العناصدد ال   ديل الدتي 
عنبئ صظاادة ود ا  الع     في اسا ال ذد  ع يذنا صعا الذتالا  ه  الدسكات أكثدد فدصدل لبصداصل بإد دا  

   (. Harpaz & Snir, 2003الع    ن ااناث )

 في اةاندد  ارخدددد  عاصدددعت صعدددا الذتالدددا  وء نتيجددل   ادادددا أ  لدددااا  ا ددد  ا ددددأة ا تز جدددل 
ألباايا، أا   ن غ  ا تز جل   اناك أيينا،  ا يذل اعو أ  ا ددأة ا تز جدل الدتي اندذاا ادذد  دن الأً دال عقد  

 ,Kaufmanجددددل الددددتي لدددديس انددددذاا أً ددددال )لدددداال( اددددن ا دددددأة ا تز   306لددددااا  ا عهددددا ألددددباايا، )

Ublenberg, 2000 .) 

 ,Pernardأ دا الدجدال ا تز جدا  فد   لدااا  ا عهدم ألدباايا، أكثدد  دن نظددااهم غد  ا تدز ج  )

(.  في اةاندد  ارخددد  يزيددذ  عددذل ا دد  الدجدد  ا تددز ي الددسي انددذة اددذد  ددن الأً ددال  قددذات لدداال 1988
     (.  Snir & Harpaz, 2006ة الدج  ا تز ي صير أً ال ) احذة ألباايا،  قاتنل صنظ  

 مناج الغراسة: 

 ع نة الغراسة: 
أجديددت اددسة الذتالددل اعددو ا ددد  زاتا  حكا يددل عع دد  تحددت  ظعددل ديدداا  الخذ ددل ا ذنيددل  عطبدد  

 م في اؤ ضا الائي يل. 1676للنل  13اانا   نظام الخذ ل ا ذنيل تام 

 مي) ااغعا الائاالإ ااادافيل  ن:  اتةاختات الباحث  ن ك   ز 

تاديس الدم   دااد     دذيد   مديعهم يع عدا  في ديداا  كد   زاتة.  صعدس د داع الالدتبانا  ا ازادل 
(   ادددا %71(ث أي صنلدددبل )666الدددتبانل    صددد  ومددداا العاادددذ ال دددالح لعتحعيددد  ااح دددااا ) (667)

 نل م داجع . نلبل ع ا  عااعا  الباحث نظدا، لان  ال أفداد العي

(  ددددن ادددداغعا الائدددداالإ ااادددددافيل 666فددددددا،  صااادددد) ) 666عكانددددت اينددددل الذتالددددل ا اليددددل  ددددن 
 (. %31(  ن ااغير  الائاالإ ااادافيل   صنلبل )376(  )%36 صنلبل )
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 ( الخ ااخ ال   يل لعينل الذتالل اعو النحا التاا: 1 يب  اةذ ل تام )

  :شاغلو الوظائف الإشرافية -1

(. أ دددددا %37(  تز جددددا    ي دددددك  غددددد  ا تدددددز ج  )%33غالبيددددل اددددداغعا الائددددداالإ اااددددددافيل )
الدسين لديس  ا( لدذيهم أً دال  أ د%63(. اللااد الأاظدم  دن ا تدز ج  )%16ال  ا  الأخدى فت   وء )
 ( فقق. %66لذيهم أً ال في كعا  )

 شاغلات الوظائف الإشرافية:  -2

(   تصددددد) العيندددددل عقديبددددددا، غددددد   تز جددددددا  %66اددددددافيل  تز جددددددا  )غالبيدددددل اددددداغير  الائدددددداالإ اا
( %71(. نلدددبل كبددد ة  دددن ا تز جدددا  لدددذيهن أً دددال )%13(   ع دددك  ال  دددا  الأخددددى فقدددق )33%)

 ( فقق صير أً ال. %36 قاص  )

 أدلا  الغراسة: 
 ثدد :  عيندد نت الددتبانل اددسة الذتالددل صعددا ا ت دد ا  ال   دديل ال ددااعل في أدصيددا  ود ددا  الع دد 

)الندداع: ذكددد/ أنثددو(. )ا الددل الز اجيددل:  تددز ي/ غدد   تددز ي(  في حالددل الددز اي يددتم الت ييددز صدد  ا تددز ي الددسي 
 انذة اذد  ن الأً ال  ا تز ي السي ليس انذة أً ال. 

 .Work Addiction Risk Test Wart لقددذ الددت ذم الباحددث  قيدداس ود ددا  الع دد  )

Robinson, et al, 1992 .) 

  اددسا ا قيدداس  ددن رددس  ا دددين ابدداتة  يطعدد   ددن ا  حددا  وصددذان تأيددلأ في كدد  ابدداتة  ددن يتكددا 
( غد  1  عددا   صد  )اباتا  ا قياس اعو  قياس ليكد  الخ الا  بحيث يكا  لك  اباتة رلل اختيداتا

 (. 3ء  ااف  جذا، ) ااف  جذا، ا

يدددداس اعددددو أ زا  ا قيدددداس (  ددددد  اددددذد ابدددداتا  ا قX تحددددذد دتجددددل ود ددددا  الع دددد  اعددددو ألدددداس )
.  اختدددات الباحدددث نقطدددل 133 أاعدددو دتجدددل    33(   اعيدددلأ فددد   أاددد  دتجدددل اعدددو ا قيددداس   3الخ لدددل )
( لتكدا  حدذا، فاصدير، صد  فذ ي ود دا  الع د  ا دن  اف   فذ ي ود دا  الع د  ا دع د)ف   دن 303التعادل )
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( ف دا فدا  66 ن  ا   أي دتجدل  دن )( ع   اعو ذ ي ود ا  الع   ا6303ثم ف   أي دتجل أا   ن )
 ع   اعو ذ ي ود ا  الع   ا دع ). 

 ( 1الجدول رقم )

 الخصائص الشخصية لعينة الدراسة

 الخ ااخ ال   يل 

 ااغعا الائاالإ ااادافيل 

    666 

 ااغير  الائاالإ ااادافيل 

   376 

 نلبل% اذد  نلبل% اذد 

     الناع: 

   %36 666 ذكد: 

 %31  376   أنثو

     ا الل الز اجيل

 %66 171 %33 316  تز ي

 %33 67 %37 127 غ   تز ي

 %13 %66 %16 76 أخدى

     * في حالل ا تز ج  

 %71 136 %63 167 اذد  ن الأً ال  -

 %36 32 %66  76 صير أً ال -

 صغق اتط اس: 
ا، البلدداًل   الذاددل   الا ددا   ثم ادددض النلدد ل اددام الباحددث صعمددل ا قيدداس وء الع ددل العدصيددل  داايدد

ا عمدددل ملعدصيدددل  اا عيزيدددل اعدددو د اادددل  دددن اوك ددد  صقلددد ا ااداتة  التلددداي   ااداتة العا دددل في جا عدددل 
الكايتث ص يل التاكذ  ن دال العمل العدصيل  لير تها الع ايل.  نااذ الباحدث اوك د   حدثهم اعدو  دد تة 
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ل  صدددحتها  ادددذم الدددعدد في و دددافل أي  قعحدددا  جذيدددذة.  صعدددذ ذلدددإ ادددام الباحدددث بإجددددان  داجعدددل العمددد
اوك دد    يرحظدداتهم القي ددل  ثم ادددض العمددل ل صددي تها النهاايددل اعددو  التعددذيير  ا نالددبل صنددان اعددو آتان

جعدددل النهاايدددل الدددز يرن ا ت   ددد  في العمدددل صقلدددم الع دددل اا عيزيدددل في جا عدددل الكايدددتث  ذلدددإ لع دا احدددذ
 التاكذ  ن لير ل عدمل ا قيداس وء العدصيدل.  أصدذى الز يد    دكاتا، صعدا ا يرحظدا  القي دل الدتي   الأخدس 

 بها   أاذ  الالتبانل في صي تها النهاايل لتكا  جاازة لعتطبي  الع عا. 

 ثبا  اتط اس: 
(. 2099 – 2096حددت صدد  )حدداز اددسا ا قيدداس في صددي تلأ اا عيزيددل اعددو دتجددل ثبددا  االيددل تا  

(Robinson, Post & Khakee, 1992; Robinson, 1999 .) 

 اددسة النتيجددل عؤكددذ لنددا و كانيددل عطبيدد   2061أ ددا في اددسة الذتالددل  فقددذ صعددس  عا دد  كد نبدداك أل ددا 
 ا قياس في البي ل العدصيل صذتجل كب ة  ن ال ذ   الثقل. 

 مط اس الش الص الص  ة: 
(. الدسين Ullrich & Fitzgerlad, 1990 صداتعلأ اا عيزيدل لكد   دن )أصد  ادسا ا قيداس في

 م( صعمتلأ وء الع ل العدصيل. 1667اا ا صعمتلأ  ن الأ انيل  ثم اام )العتيبي  

( اد ددا، صددحيا، بحيددث يطعدد   ددن ا بحدداث أ  يؤاددد اعددو كدد  ادددض  ددن 31يتكددا  ا قيدداس  ددن )
( 3( لا أاددعد م دددة   )1لأ  اعددو  قيدداس رالددا عدددا   صدد  )اددسة الأاددداض ال ددحيل في حالددل انطبااددلأ اعيدد

.  أي زيادة اعدو ا قيداس عدذل اعدو اتع داع نلدبل ااصداصل في 123-31داا ا،.  عدا   دتجا  ا قيداس صد  
 ال كا ى ال حيل. 

م  1667( )العتيدددبي 2096 -2091يت دددلإ ادددسا ا قيددداس صذتجدددل االيدددل  دددن الثبدددا  عددددا   صددد  )
 (. 2096 اسة الذتالل فقذ صعس  عا   أل ا )م(. أ ا في3223

 عؤكذ اسة النتااج ااح داايل اتع داع دتجدل ثبدا  ا قيداس   يمكدن عطبيقدلأ اعدو البي دل الكايتيدل صكد  
 ثقل. 
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 اتعالجة الإحصا  ة:
لتحقيددد  ادددسة الأادددذاه   لبجاصدددل ادددن ألددد عل الذتالدددل الدددااتدة في   دددكعل الذتالدددل  ادددام الباحدددث 

   ااح اايل التاليل: صتطبي  الألالي

 التكداتا    النل  ا  ايل لاصلإ ا ت  ا  ال   يل لعينل الذتالل.  -1

 (ف لع قاتنل الز جيل ص  العذيذ  ن ا ت  ا  الااتدة في اسة الذتالل. T. Testالت ذام اختبات ف  ) -3

لددذى كدد   ددن  ل صدد  ود ددا  الع دد   ال ددكا ى ال   دديلعا دد  اتعبددائ ص لددا  لتعددده العيراددالددت ذام   -6
 السكات  ااناث في الائاالإ ااادافيل. 

 لتحذيذ ثبا  أد ا  الذتالل. ( Cronbach Alpha  الت ذام  عادلل ) -3

لتن يدس كد  ادسة  SPSS أخ ا،  اام الباحث ملت ذام صدنا ج ا دزم ااح داايل لعععدام الاجت اايدل 
 الألالي  ااح اايل. 

 النغا ج: 

 مان العمل: الفرلق بين الجنسين   إد
 (  ا يعا: 3يتينن  ن اةذ ل تام )

  (  صذلالدل وح دداايل 730333(  دن ااناث )م 960133الدسكات أكثدد ععد دا، اد دا  الع د  )م
 دددن  %37 دددن الدددسكات  قاصددد   %69   صعدددذ حلدددا  النلددد  ااح ددداايل  دددذ أ  2023صع دددت 

 ااناث يعانا  ود ا  الع  . 
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 ( 3الجغلل رقم )

مغ ساا   اف  /  افلا  ال  ا   الإ راف ة ع ى  اختراب ) ( بين
 مط اس إدمان العمل

 ا ت  
 ااغير  الائاالإ ااادافيل  ااغعا الائاالإ ااادافيل 

  لتاى الذلالل 
 الا داه ا عياتي ا تالق الا داه ا عياتي  ا تالق 

 2023 30196 730333 60173 960133 ااد ا  الائي ا

 رأ  المتووةة والمرأ  غير المتووةة ي  إدمان العمل: الفروق بين الم

(  ددن ا دددأة 710931( أ  ا دددأة غدد  ا تز جددل أكثددد ود ددانا، لعع دد  )م  6يتينددن  ددن اةددذ ل تاددم )
 (. 20221(   صذلالل وح اايل صع ت )660339ا تز جل )

 ( 6الجغلل رقم )

اتغزلجة ع ى مط اس ) ( بين مغ ساا  اترأة اتغزلجة لاترأة فا  ارباخغ
 إدمان العمل 

 ا ت  
 ا دأة غ  ا تز جل  ا دأة ا تز جل 

  لتاى الذلالل 
 الا داه ا عياتي ا تالق الا داه ا عياتي  ا تالق 

 2021 30613 710931 30631 660339 ود ا  الع   

 بلا أطفال:  الفروق بين المرأ  المتووةة التي عندها أطفال والمرأ  المتووةة

(  عدداناة 710321( وء أ  ا تز جددل الددتي لدديس لددذيها أً ددال أكثددد )م 3ع دد  نتددااج اةددذ ل تاددم )
(   صذلالددل وح دداايل صع ددت 630761بإد ددا  الع دد   ددن ا دددأة ا تز جددل الددتي انددذاا اددذد  ددن الأً ددال )م  

2021 . 
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 ( 3الجغلل رقم )

ياا أطفال لاترأة اتغزلجة بلا اخغبار ) ( بين مغ ساا  اترأة اتغزلجة للغ
   أطفال ع ى مط اس إدمان العمل

 ا ت  
 ا دأة ا تز جل التي ليس انذاا أً ال ا دأة ا تز جل التي انذاا أً ال

  لتاى الذلالل 
 الا داه ا عياتي ا تالق الا داه ا عياتي  ا تالق 

 2021 30169 710321 30136 630761 ود ا  الع   

 الفروق ي  إدمان العمل بين الرةال المتووةين والرةال غير المتووةين: 

( وء  عدذلا  910767( غعو ععددض الدجدال غد  ا تدز ج  )م  3ع   النتااج في اةذ ل تام )
 . 2021(   صذلالل وح اايل صع ت 730163أكبر في ود ا  الع    ن نظدااهم  ن الدجال ا تز ج  )م  

 ( 3الجغلل رقم )

اخغبار ) ( بين مغ ساا  الرجال اتغزلجين لالرجال فا اتغزلجين ع ى 
 مط اس إدمان العمل 

 ا ت  
 الدجال غ  ا تز ج   الدجال ا تز جا 

  لتاى الذلالل 
 الا داه ا عياتي ا تالق الا داه ا عياتي  ا تالق 

 2021 110366 910767 130973 730163 ود ا  الع   

الفررروق ي  إدمرران العمررل بررين الرةررال المتررووةين الررمن  لرردن م عرردد مرر  اينطفررال والرةررال المتررووةين و  
 نعولون أطفاً : 
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( أكثدددد 760331( أ  الدجدددال ا تدددز ج  الدددسين لا يعالدددا  أً دددالا، )م 6يتيندددن  دددن اةدددذ ل تادددم )
(   صذلالددددل وح دددداايل 69.133اد ددددل اد ددددا  الع دددد   ددددن نظدددددااهم ا تددددز ج  الددددسين انددددذام أً ددددال )م  

 (. 2023 صعت وء )

 ( 6الجغلل رقم )

اخغبار ) ( بين مغ ساا  الرجال اتغزلجين لعنغهم عغد من الأطفال 
 لالرجال اتغزلجين لل س عنغهم أطفال ع ى مط اس إدمان العمل

 ا ت  
 الدجال ا تز جا   انذام أً ال 

الدجال غ  ا تز جا   ليس انذام 
 تاى الذلالل  ل أً ال  

 الا داه ا عياتي ا تالق الا داه ا عياتي  ا تالق 

 2023 110692 760331 160169 690133 ود ا  الع   

 العلاقة بين إدمان العمل والحالة الصحية: 

( الخددا    دد افل  عددا ير  ص لددا  لععيراددل صدد   قيدداس ود ددا  الع دد  7يتينددن  ددن اةددذ ل تاددم )
 لك   ن الدجال  ااناث  ا يعا:   ال كا ى ال حيل

( لدذى اداغعا الائداالإ اااددافيلث 20336اناك ايرال  عنايل ص  ود ا  الع    ا الل ال حيل )
 فكع ا زاد ود ا  الع    زاد  حالا  ااصاصل مل كا ى ال حيل. 

(ث 20673ك ددا صينددت نتددااج الذتالددل أ  اندداك ايراددل  عنايددل انددذ ادداغير  الائدداالإ ااادددافيل )
 فزيادة ود ا  الع   ي ينا وء زيادة ال كا ى ال حيل. 
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 ( 7الجغلل رقم )

مصف فة معاملا  باس ن ل علاقة بين إدمان العمل لالش الص الص  ة 
 ل ل من  اف  /  افلا  ال  ا   الإ راف ة 

 ااغعا الائاالإ ااادافيل  ا ت   
 ود ا  الع   

 ااغير  الائاالإ ااادافيل 

 لع   ود ا  ا

 *20673 *20336 ال كا ى ال حيل 

 . 2023* دالل انذ  لتاى 

 لتعدددده ع اصدددي  ادددسة العيرادددل  فقدددذ   ايددداس  تالدددطا  ذ ي ااد دددا  ا دددن  ا  ذ ي ااد دددا  
ا دع ) اعو  قياس ود ا  الع   ص  ااغعا الائاالإ ااادافيل  ااغيرتها  ك ا اا  ب  في اةدذ ل  تا دا 

(9(   )6 .) 

   صدد  ذ ي ود ددا  الع دد  ا دع دد)  ذ ي ود ددا  الع دد  ا ددن  ا اعددو  قيدداس ال ددكا ى ال ددحيل لددذى ال ددد 
 ااغعا الائاالإ ااادافيل: 

( وء زيادة ااصدددداصل مل ددددكا ى ال ددددحيل انددددذ ادددداغعا 9ع دددد  النتددددااج الددددااتدة في اةددددذ ل تاددددم ) 
ظدددااهم  ددن ذ ي ااد ددا  ا ددن  ا (  ددن ذ ي ااد ددا  ا دع دد)  قاتنددل صن910697الائدداالإ ااادددافيل )م 

 (. 20221(   صذلالل وح اايل صع ت )370661)م 

 ( 9الجغلل رقم )

الإدمان اتنخفض  ) ( بين مغ ساا  ذلي الإدمان اترهفع لذلي ا اخغبار
 ع ى مط اس الش الص الص  ة لغص  اف   ال  ا   الإ راف ة 
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 ا ت  
 ذ   ااد ا  ا ن  ا ذ   ااد ا  ا دع )

  لتاى الذلالل 
 الا داه ا عياتي ا تالق الا داه ا عياتي  ا تالق 

 20221 160967 370661 130697 910697 ال كا ى ال حيل 

ال د   ص  ذ ا  ود ا  الع   ا دع د)  ذ ا  ود دا  الع د  ا دن  ا اعدو  قيداس ال دكا ى ال دحيل لدذى 
 ااغير  الائاالإ ااادافيل: 

( أكثددد اد دل لع ددكا ى 730193( أ  ذ ا  ااد ددا  ا دع د) )م  6ةددذ ل تادم )يتيندن لنددا  دن ا
 (. 20221(  صذلالل وح اايل عبعس )360192ال حيل  ن ذ ا  ااد ا  ا ن  ا )م  

 

 

 

 ( 6الجغلل رقم )

) ( بين مغ ساا  ذلا  الإدمان اترهفع لذلا  الإدمان اتنخفض  ا اخغبار
 ال  ا   الإ راف ة غ  افلا  عنع ى مط اس الش الص الص  ة 

 ا ت  
 ااد ا  ا ن  اذ ا   ااد ا  ا دع )ذ ا  

  لتاى الذلالل 
 الا داه ا عياتي ا تالق الا داه ا عياتي  ا تالق 

 20221 130967 360192 110679 730193 ال كا ى ال حيل 

 النغا ج لاتناقشة: 
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(. %37( أكثدد وصداصل بإد دا  الع د   دن ااناث )%69)أئهد  نتدااج ادسة الذتالدل أ  الدسكات 
 عت   نتااج اسة الذتالدل  د) نتدااج الذتالدا  اللداصقل.  اعدو لدبي  ا ثدال: ع د  صعدا الذتالدا  اللداصقل 

(   أ  Pittman & Orthner, 1988الع دد  أكثددد  ددن النلددان. )وء ع ينددي  الدجددال لددزيادة لددااا  
 (. Harpaz & Snir, 2003ع    ن النلان )الدجال كسلإ أكثد اد ل اد ا  ال

 ععتبر نتيجل اسة الذتالل  ث ة جذا،   عؤكذ أ  ود ا  الع   صد  اداغعا الائداالإ القياديدل ) كديرن 
م(  ااغعا الائاالإ ااادافيل في القطاع ا كا ا في الكايدت  جهدا  3223  كيرن  لااذين( )العتيبي  

م( ع  ددددا اددددسة الظدددداادة صدددد  ادددداغعا 3223لدددداصقل )العتيددددبي   لع عددددل  احددددذة. فقددددذ لددددب  أ  صينددددت دتالددددل
الائدداالإ القياديددل.   ددن جاندد  آخددد  عددذل نتددااج اددسة الذتالددل أيينددا، اعددو اتع دداع نلددبل ود ددا  الع دد  صدد  

 ااغعا الائاالإ ااادافيل  ااغيرتها. 

دأة ا تز جددل ( أكثددد ود ددانا، في الع دد   ددن ا دد710931ك ددا صينددت الذتالددل أ  ا دددأة غدد  ا تز جددل ) 
   عت دد  اددسة النتيجددل  دد) نتددااج صعددا الذتالددا  اللدداصقل الددتي  جددذ  أ  اددذد لددااا  ا دد  (660339)

(.  يمكدن ع لد  ادسة Havrpaz & Snir, 2003ا ددأة ا تز جدل ألدباايا، أاد   دن نظ تهدا غد  ا تز جدل. )
ععددم أ  د تاددا الدايلددا اددا ا نددزل  النتيجددل اعددو ألدداس أ  ا دددأة ا لددع ل ص ددك  اددام  العدصيددل ص ددك  خددا  ع

و    نقددد   – الألددددة   التزا اتهدددا الألدددديل اذيدددذة  قاتندددل ص ددد  ا تز جدددل. فدددا دأة ا تز جدددل عكددددس صعدددا  اتهدددا 
لعددز ي  عدصيددل الأً دال  تحددا ل جااددذة ا اازنددل صد  الأ ددات العااعيددل  الع دد  اعدو اددذت ا لددتطاع. أ ددا  – عظ دلأ 

 ذاا ك  الاات   لا ع عد كث ا، ص داع الذ ت ص  الع    حياتها ال   يل. ا دأة غ  ا تز جل فعن

وء أ  ا ددددأة ا تز جدددل  لددديس اندددذاا  – 3ك دددا ادددا  اتد في اةدددذ ل تادددم   - أادددات  نتدددااج الذتالدددل
( الددددتي انددددذاا اددددذد  ددددن 630761( أكثددددد  عدددداناة بإد ددددا  الع دددد   ددددن ا دددددأة ا تز جددددل )710321أً ددددال )

( أ  لدااا  ا د  Haufman & Ublenberg, 2000اا، لسلإ ع يذنا نتااج دتالدل )الأً ال.    ذا
لدددااا ( ادددن نظ تهدددا الدددتي لددديس اندددذاا  306ا ددددأة ا تز جدددل الدددتي اندددذاا ادددذد  دددن الأً دددال يقددد  ألدددباايا، )

 دددن أً دددال.  ادددذ يدجددد) ذلدددإ وء زيادة الأابدددان  ا لدددؤ ليا  الدددتي عااجههدددا ا ددددأة ا تز جدددل الدددتي اندددذاا ادددذد 
 اجباتها العااعيل  لتن    كث ا، صز جها  أً الها  أ ا ا ددأة الأً الث وذ لاه عقينا الكث   ن  اتها صتاديل 

ا تز جدددل الدددتي لددديس انهدددا أً دددال فتكدددا   لدددؤ لياتها الألدددديل أاددد    اندددذاا  تلددد)  دددن الاادددت ادددذ عقينددديلأ في 
 الع  . 
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الدجدددال غددد  ا تدددز ج  أكثدددد وصددداصل بإد دددا   أ ( 3اعيندددن لندددا  دددن النتدددااج الدددااتدة في اةدددذ ل تادددم )
الع ددد   دددن الدجدددال ا تدددز ج .  عتعددداتض نتدددااج ادددسة الذتالدددل  ددد) نتدددااج دتالدددا  لددداصقل ع يدددذ ه  الدجدددال 

 ا تز ج  لااا  ا عهم أكثد  ن غ  ا تز ج . 

(Harpaz & Snir, 2003; Burke, Oberklaid and Burgess, 2004; Pernard, 

1981)    

يعدددز  ذلدددإ وء اخدددتيره البي دددل الخعيجيدددل االدددير يل اوافظدددل ادددن البي دددل ال دصيدددل أ  الأ ديكيدددل.   ادددذ
   أ  عكعد  ادسة اةهداد فالدج  غ  ا تدز ي يلدعو جاادذا، وء عكداين ن لدلأ  صندان  لدتقبعلأ  ي كدد غالبدا، في 

تدلأ صنظد ة ا تدز ي  دن جاند  آخدد ملز اي  الألدة  الأصنان. و  اسا الذاف)  ن جان     فدة الاات انذ  قاتن
 اذ يلاهما  في زيادة اذد اللااا  التي يقينيها اسا الدج  ألباايا، في الع  . 

( أ  الدجددال ا تددز ج  الددسين لدديس انددذام أً ددال أكثددد 6 أئهددد  نتددااج الذتالددل في اةددذ ل تاددم )
عتلددد  ادددسة النتيجدددل الدددااتدة في ود دددانا، في الع ددد   دددن الدجدددال ا تدددز ج  الدددسين اندددذام ادددذد  دددن الأً دددال.   

 (   ينطب  اعيها الت ل  ن للأ  ن اختيره في ا لؤ ليا  العااعيل. 3اةذ ل تام )

اددن أ  اندداك ايراددل جااديددل  –( 7ك ددا اددا  اتد في اةددذ ل تاددم )  – ألدد د  نتددااج اددسة الذتالددل 
اصدداصل مل ددكا ى ال ددحيل صدد  ود ددا  الع دد   ال ددكا ى ال ددحيل  فكع ددا زاد ود ددا  الع دد   اتع دد)  عددذل ا

 ص  ااغعا الائاالإ ااادافيل  ااغيرتها.  

م( وء النتيجدل 3223 عت   نتااج اسة الذتالل  ) نتااج الذتالا  اللاصقلث فقذ عاص  )العتيبي  
ن لدددها في دتالدددتلأ الدددتي أجديدددت اعدددو اددداغعا الائددداالإ القياديدددل فقدددا جهددداز الخذ دددل ا ذنيدددل الكدددايتي   ادددسة 

افل انذ فدي   ن الباحث   ا زالاا يعتقدذ   أ  تأثد  ود دا  الع د  لدعبي اعدو  نظ دا  الأا دال  النتيجل  ال
  اذ يؤدي وء العذيذ  ن ا  كير  ال حيل. 

 ,Mudrack, 2004; Piotrowski & Vodanvich, 2006; Tarrisث 3223  )العتيبي

Schaufeli and Verb oven, 2009; .) 

 الخلاصة لالغ ص ا : 
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اددددسة الذتالددددل وء وادددداد العيراددددل صدددد  ود ددددا  الع دددد   ايراتددددلأ صددددبعا ا ت دددد ا  ال   دددديل  تهددددذه
 ال ددددكا ى ال ددددحيل لددددذى اينددددل  ددددن ادددداغعا/  ادددداغير  الائدددداالإ ااادددددافيل في القطدددداع ا كددددا ا صذ لددددل 

 الكايت   أل د  اسة الذتالل ان العذيذ  ن النتااج   ن أهمها  ا يعا: 

 لع    ن ااناث. السكات أكثد وصاصل بإد ا  ا -1

 ا دأة ا تز جل  الدج  ا تز ي أا  ود انا، في الع    ن النلان/ أ  الدجال غ  ا تز ج .  -3

النلددان أ  الدجددال ا تز جددا  الددسين لددذيهم اددذد  ددن الأً ددال  عددذلا  وصدداصتهم بإد ددا  الع دد  أادد   -6
  ن نظدااهم ا تز ج  السين ليس لذيهم أً ال. 

  ود دددا  الع ددد   ال دددكا ى ال دددحيلث فكع دددا زاد  لدددتاى ااصددداصل بإد دددا  انددداك ايرادددل  عنايدددل صددد -3
 الع   لذى ااغعا/ ااغير  الائاالإ ااادافيل زاد   عذلا  وصاصتهم مل كا ى ال حيل. 

 وي  ضوء نتائج الدراسة الحالية نوصي بما نلي: 

عدو حدالتهم ال ددحيل عاايدل اداغعا/ ادداغير  الائداالإ اااددافيل اطدداتة الااداع في ود دا  الع دد  ا -1
  الن ليل. 

 وجدان فحخ د تي اعو ا الل ال حيل  الن ليل ل اغعا/ ااغير  الائاالإ ااادافيل.  -3

 عذتي  ااغعا/ ااغير  الائاالإ ااادافيل حال التعا    ) ود ا  الع    ع ايا اللعطل.  -6

لتنلدي   د) اداغعا/ حلم  لالل ع ايا اللعطل صقدات  ن ااداتة الععيا يعدزم ع دايا اللدعطل صعدذ ا -3
 ااغير  الائاالإ ااادافيل. 

االا،  فعير،  عدليخ ذلإ في ثقافل الع    صي تلأ في   Work Smarter not Harderن د اااذة  -3
 ا نظ ل. 
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 مط اس إدمان العمل 
 أفين  أ  أ ز  عظم الأايان صن لا صذلا،  ن ًع  ا لااذة  ن ارخدين.  -1

 أعيناي  في حالل انتظاتي ل  خ أ  اان  ا أًال  ن ا الاه.  -3

 ااعد أنني في لبا   ) الاات. -6

 ل خاصل  أنا اذ اطعت ن لإ الطدي  اضان اان  ا. أعيناي   ن ا قاًع -3

 اا   ن لا  أًد  ا ذيذ  اا لاخن.  -3

أجذ ن لدا أا د  ادي   أ  ثيرثدل أاديان في  ادت  احدذ  كتندا ا لع دذان  كتاصدل  دسكدة أ  التحدذث  -6
 في التع ا . 

 أحم  ن لا فا  ًااتها.  -7

 أاعد ملسن  وذا   يكن انذي ا  .  -9

 أا اا. يه ني   عدفل نتااج  -6

 أفين  أ  أ ز الع   أكثد  ن دخاا في الت اصي   الأ ات ال نيل.  -12

 لا عل  الأ ات مللدال التي أتيذاا.  -11

 أفقذ أا ابي انذ ا لا عل  الأ ات بحل  أااااا.  -13

 أ جلأ اللؤال ن للأ د   أ  أدتك أنني اذ ح عت اعو ااجاصل.  -16

 تقب . أاينا  اتا، كث ا، في الت طيق  الت ك  ان ا ل -13

 لا أزال  لت دا، في الع   حتى صعذ   ادتة ز يراا.  -13

 أغين  انذ ا لا يحق  ارخد   ا لتاى الأ ث  في اا از.  -16
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 أغين  انذ ا أفقذ الليطدة اعو ا االإ.  -17

 أ  ق اعو ن لا ص د ا  ااايذ ضاايل ا از الع  .  -19

  ن ال ع  أ  أتتا  انذ ا لا أا  .  -16

ذلا،  ددددن التااصدددد   دددد) أصددددذاااا أ  مماتلددددل ادددداايا  أ  ايددددا ا أاينددددا  عظددددم  اددددتي في الع دددد  صدددد -32
 ملأن طل العفيهيل. 

 أنذف) في ا  اتي) لعتقذم اب  الانتهان  ن مي) ا داح .  -31

 أعيناي  في حالل اتعكابي لأخطان صليطل.  -33

 أاطا لع عا الكث   ن الاات  اةهذ  الت ك  أكثد  ن ايراا   ) أصذاااا  أحبااا.  -36

   أتجاا   أ  أاع   ن  نالبا   التزا ا  الاجت اايل. أنلو  أ -33

 أتخس القداتا  ا ه ل اب  ح اا اعو ا قاا  أ  أخسي فدصل كافيل  ن الت ك .  -33
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Relationships between Workaholism, 

Personal Characteristics and Health 

Complaints Among Male and Female 

Supervisors in Kuwaiti Ministries 

Prof. Adam. G. AL-Otaibi 

Abstract: 

This study investigates the relationships between workaholism, 

personal characteristics and health complaints among male and female 

supervisors in Kuwaiti ministries. The sample, which was drawn from 10 

Kuwaiti ministries, included 600 supervisors, 396 males and 273 females. 

The results indicated that: 

1- Male supervisors experience higher rates of workaholisn than female 

supervisors. 

2- Unmarried male and female supervisors have higher scores on 

workaholism than married supervisors. 

3- Married male and female supervisors without children are more 

workaholic than their counterparts with children. 

4- Workaholism has a positive correlation with health com plaints among 

male and female supervisors. 

The study concludes with a number of recommendations. 
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